
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ว่าดว้ยกองทุนการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน    
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   พ.ศ.  ๒๕๕๖  เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินสอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารทุนหมุนเวียนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และมาตรา  ๕๙/๑  วรรคสอง  มาตรา  ๕๙/๔  มาตรา  ๕๙/๕  และมาตรา  ๕๙/๖   
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมบทนิยามค าว่า  “ผู้บริหารกองทุน”  ระหว่างบทนิยามค าว่า  “กรรมการ”   

และค าว่า  “พนักงานกองทุน”  ในข้อ  ๓  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

““ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการกองทุน 
ตามระเบียบนี้” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า  “พนักงานกองทุน”  ในข้อ  ๓  แห่งระเบียบ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““พนักงานกองทุน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจ า  โดยได้รับเงินค่าจ้างจากกองทุน” 

ข้อ ๕ ให้เพิ่มบทนิยามค าว่า  “ลูกจ้างกองทุน”  ระหว่างบทนยิามค าว่า  “พนักงานกองทนุ”   
และค าว่า  “เลขาธิการ”  ในข้อ  ๓  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

““ลูกจ้างกองทุน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
ของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานชั่วคราว  โดยได้รับเงินค่าจ้างจากกองทุน” 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า   คณะกรรมการกองทุนการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  ประกอบด้วย   

(๑) เลขาธิการ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส านักงบประมาณ  และผู้แทนส านักงาน  ปปง.   

เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสามคน  ซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นกรรมการและเลขานุการ   และให้ เลขาธิการมีอ านาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการอีกไม่เกินสองคน” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของข้อ  ๖  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และ 
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  และให้คณะกรรมการกองทุน
ตามข้อ  ๕  ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
แทนต าแหน่งที่ว่าง” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๖) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   

หรือกรรมการ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



(๗) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   

ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๘  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๗ 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึง่แต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งนั้น
อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว” 

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และ 
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕)  ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งและคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่ง  
การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอน  วินัย  และการลงโทษวินัย  การออกจากต าแหน่ง  การร้องทุกข์  
และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน  รวมทั้งการก าหนดวัน  เวลาปฏิบัติงาน  
วันหยุด  วันหยุดประจ าปี  การลา  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม” 

ข้อ ๑๑ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖/๑)  ของข้อ  ๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“(๖/๑)  แต่งตั้งผู้บริหารกองทุน” 
ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม   
ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
เป็นประธานในที่ประชุม” 

ข้อ ๑๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



“การประชุมคณะอนุกรรมการตามข้อ  ๙  (๖)  ให้น าวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

ข้อ ๑๔ ให้ เ พ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ   ๑๐/๑  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“ข้อ  ๑๐/๑  ให้คณะกรรมการกองทุนและคณะอนุกรรมการ  ได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนดตามผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน” 

ข้อ ๑๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๑/๑  การบริหารกองทุน  ข้อ  ๑๐/๒  และข้อ  ๑๐/๓   
แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“หมวด  ๑/๑ 
การบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ  ๑๐/๒  ให้ส านักงานก าหนดโครงสรา้งและอัตราก าลังของกองทุนเพื่อรองรับการด าเนนิงาน
ด้านต่าง ๆ  โดยค านึงถึงลักษณะการด าเนินงาน  ฐานะการเงินของกองทุน  และการใช้ทรัพยากรบุคคล
อย่างคุ้มค่า  เพื่อให้สามารถด าเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

การก าหนดโครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ  อย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยกลุ่มงาน  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น  โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ 
อย่างชัดเจน 

การก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน   อย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วย  ชื่อต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   คุณสมบัต ิ
เฉพาะต าแหน่ง  รวมทั้งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์ 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ   

การด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม  ให้เสนอคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ  ๑๐/๓  ให้ผู้บริหารกองทุนจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับรายจ่ายประจ าปี    
และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนดเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
กองทุนพิจารณาอนุมัติก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีไม่น้อยกว่าหกสิบวันของทุกปี   และให้ส่งกระทรวงการคลัง
ก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีไม่น้อยกว่าสามสิบวันของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน 

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง   ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ” 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๑/๒  ผู้บริหารกองทุน  ข้อ  ๑๐/๔  ข้อ  ๑๐/๕   
ข้อ  ๑๐/๖  ข้อ  ๑๐/๗  ข้อ  ๑๐/๘  ข้อ  ๑๐/๙  ข้อ  ๑๐/๑๐  ข้อ  ๑๐/๑๑  และข้อ  ๑๐/๑๒   
แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“หมวด  ๑/๒ 
ผู้บริหารกองทุน 

 
 

ข้อ  ๑๐/๔  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนเพ่ือท าหน้าที่บริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน   
รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

ผู้บริหารกองทุนตามวรรคหนึ่ง   อาจแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของส านักงาน  หรือสรรหา 
จากบุคคลภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจท าสัญญาจ้าง
ผู้บริหารกองทุน 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
ข้อ  ๑๐/๕  การสรรหาผู้บริหารกองทุนจากบุคคลภายนอก  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง   จ านวนไม่เกินห้าคน  ท าหน้าที่สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสม 
ในการบริหารกองทุน  และเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาแต่งตั้ง 

ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกไม่มีฐานะเป็นพนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุน  
และต้องเป็นผู้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้กองทุนได้เต็มเวลา 

ข้อ  ๑๐/๖  ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอกอย่างน้อยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่น้อยกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของกองทุน 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๕) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   

หรือกรรมการ  หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
(๗) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย  ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



(๘) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๙) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การมหาชนในวันที่มีการแต่งตั้ง 
(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐหรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในวันที่มีการแต่งตั้ง 

ข้อ  ๑๐/๗  ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจากบุคคลภายนอก  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี   
และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

กรณีที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรให้ผู้บริหารกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ซึ่งมีผลการท างานดี
มีประสิทธิภาพและการว่าจ้างต่อไปจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่กองทุน  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา
โดยไม่ต้องด าเนินการตามข้อ  ๑๐/๕  ก็ได้ 

ข้อ  ๑๐/๘  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ  ๑๐/๗  ผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจาก
บุคคลภายนอกอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
(๔) คณะกรรมการกองทุนมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  

หรือหย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๑๐/๖ 
การให้ผู้บริหารกองทุนออกจากต าแหน่งตาม  (๔)  คณะกรรมการกองทุนต้องมีมติคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่  โดยไม่นับรวมผู้บริหารกองทุน 
ข้อ  ๑๐/๙  การด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  เงื่อนไขการจ้าง  การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุนที่สรรหาจาก
บุคคลภายนอก  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ้างที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ  ๑๐/๑๐  ผู้บริหารกองทุนที่ เป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงาน  อาจได้รับค่าตอบแทน 
ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ  ๑๐/๑๑  เมื่อผู้บริหารกองทุนต้องพ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  ให้คณะกรรมการ
กองทุนด าเนินการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนขึ้นใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากต าแหน่ง   ให้แล้วเสร็จภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารกองทุนพ้นจากต าแหน่ง 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ  ๑๐/๑๒  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารกองทุน  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้บริหารกองทุนตามโครงสร้างและอัตราก าลังที่ได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลังตามข้อ  ๑๐/๒  เป็นผู้รักษาการแทนและมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้บริหารกองทุน” 

ข้อ ๑๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นหมวด  ๑/๓  พนักงานกองทุน  และลูกจ้างกองทุน   
ข้อ  ๑๐/๑๓  และข้อ  ๑๐/๑๔  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“หมวด  ๑/๓ 
พนักงานกองทนุ  และลูกจ้างกองทนุ 

 
 

ข้อ  ๑๐/๑๓  ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจในการบรรจุแต่งตั้งหรือจ้างบุคคลให้เป็นพนักงาน
กองทุนหรือลูกจ้างกองทุน  ภายใต้กรอบอัตราก าลัง  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์ 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ที่ได้รับความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

การจ้างพนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุนให้ท าเป็นสัญญาจ้างตามต าแหน่ง  และคุณสมบัติ
ของพนักงานกองทุนหรือลูกจ้างกองทุนแต่ละต าแหน่งที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  โดยให้เลขาธิการ
เป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

พนักงานกองทุนมีก าหนดเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้
ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

ส าหรับลูกจ้างกองทุนมีก าหนดเวลาการจ้างเป็นรายปี 
ข้อ  ๑๐/๑๔  เจ้าหน้าที่ของส านักงานที่เลขาธิการได้มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกองทุน

อาจได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง” 
ข้อ ๑๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๖  การอนุมัติจ่ายเงินกองทุนให้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บริหารกองทุน  ส าหรับวงเงินไม่เกินห้าหมื่นบาท 
(๒) ประธานกรรมการกองทุน  ส าหรับวงเงินเกินห้าหมื่นบาท  แต่ไม่เกินห้าแสนบาท 
(๓) คณะกรรมการกองทุน  ส าหรับวงเงินเกินห้าแสนบาท” 
ข้อ ๑๙ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของข้อ  ๑๘  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  ฝ่ายที่สอง  ได้แก่  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  หรือเลขานุการกรม” 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๒/๑  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของกองทุน  
ข้อ  ๑๙/๑  และข้อ  ๑๙/๒  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“หมวด  ๒/๑ 
การจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดขุองกองทนุ 

 
 

ข้อ  ๑๙/๑  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ  ๑๙/๒  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ   ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน 
ต้องด าเนินการโดยเปิดเผย  โปร่งใส  วางตัวเป็นกลาง  และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม   
มีมาตรการในการป้องกันการสมยอมในการเสนอราคา  การเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน   
หรือการเป็นผู้กระท าการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  โดยค านึงถึงคุณภาพความต้องการ 
ของผู้ใช้  ประสิทธิภาพในการใช้งาน  ความสามารถในการติดตามผลการปฏิบัติงาน  และราคา 
ท่ีเหมาะสม  โดยถือประโยชน์ของทางราชการและกองทุนเป็นส าคัญ” 

ข้อ ๒๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้ความ 
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  ให้คณะกรรมการกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถ
จัดท ารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการด าเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และให้กองทุนจัดท าและส่งข้อมูลทางการเงิน  หรือข้อมูลอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด” 

ข้อ ๒๒ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๒๓  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช ้
ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๓  การปิดบัญชีให้กระท าปีละครั้ง  โดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปีบัญชี  และให้
คณะกรรมการกองทุนจัดท ารายงานการเงินส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน  
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือมีความเห็น  เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรอง 
และมีความเห็นแจ้งกลับมาแล้ว  ให้คณะกรรมการกองทุนส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงาน 
การสอบบัญชีดังกล่าวให้กระทรวงการคลังทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน  และรายงานให้คณะกรรมการ  ปปง.  และนายกรัฐมนตรี  เพื่อทราบและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาต่อไป” 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๕  การตรวจสอบภายในของกองทุน  ข้อ  ๒๔   
ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๒๖  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุน
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“หมวด  ๕ 
การตรวจสอบภายในของกองทุน 

 
 

ข้อ ๒๔ ให้ส านักงานและคณะกรรมการกองทุนจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน   
แล้วให้ส านักงานรายงานผลการตรวจสอบพร้อมปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของกองทุน 
ให้คณะกรรมการกองทุน  และคณะกรรมการ  ปปง.  ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ ๒๕ คณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อก ากับดูแลติดตาม
การด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ
คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการกองทุน  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคน  และให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการกองทุนจัดให้มีกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน   
ทั้งนี้  ต้องก าหนดให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง” 

ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการกองทุนซึ่ งด ารงต าแหน่งอ ยู่ก่อนวันที่ ระเบียบนี้ ใช้บังคับ   
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบนี้จนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก ชัยยะ  ศิรอิ าพันธ์กุล 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๓๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔


