
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 29 โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย (จ านวน 24 โครงการ/กจิกรรม) 
 1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากาลัง 
 1.2 การสื่อสารเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 1.3 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ (DPIS) 
 1.4 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) ส านักงาน ปปง. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan ส านักงาน ปปง.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.6 การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 1.7 โครงการฝึกอบรมเรื่องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  
 1.8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
 ๑.9 โครงการอบรมด้านสารสนเทศของส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.๑๐ การสรรหาข้าราชการด้วยวิธีการรับโอนเพื่อเข้ารับราชการในสังกัดส านักงาน ปปง. 
 1.1๑ โครงการส่งข้าราชการรับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
 1.1๒ การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ (Career path) 
 1.1๓ การก าหนดต าแหน่งระดับสูงของส านักงาน ปปง. 
 1.1๔ การจัดท าค าขอรับจัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. 
 1.1๕ โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.16 กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 1.17 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 1.18 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
 1.19 การจัดท าแผนพัฒนาความผาสุกและความผูกพันของข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงาน 

ปปง. 
 1.20 แผนงานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
 1.21 การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 1.22 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 1.23 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐ 
 1.24 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 
 



2. โครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ แต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2.1 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและการจัดสวัสดิการ  

2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ (จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม) 
 3.1 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้อาวุธปืนและการต่อสู้ป้องกันตัวด้วยมือเปล่า 
 3.2 โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะด้านการสืบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน 
 3.3 โครงการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรแบบมืออาชีพ 
 3.๔ โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
  
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

ทบทวน
โครงสร้างและ
อัตราก าลังของ
ส านักงาน 
ปปง. 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

1. โครงสร้าง
องค์กรและ
อัตราก าลังมี
ความเหมาะสม
กับภารกิจ 

1.1 โครงการ
ปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลังของ
ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนโครงสร้างและ
อัตราก าลังของ
ส านักงาน ปปง. 

พบ./สลก. 
(บค.) 

1. พบ. ได้ด าเนนิการปรบัปรุงรายละเอียด 
ค าชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงาน ปปง. ดังนี ้           
   (1) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของ
ส่วนราชการ 
   (2) การระบุเหตุผลความจ าเป็นในการขอ
จัดตั้ง  
   (3) การก าหนดภารกิจของสว่นราชการที่แบ่ง
ส่วนราชการใหม่  
   (4) การสรุปกรอบอัตราก าลัง และปริมาณงาน    
   (5) การแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เป็น
ผลจากการด าเนินงานปรับปรุงโครงสร้างและ
ภารกิจของส่วนราชการ 
    (6) การแสดงรายละเอียดงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย  
2. มีการประชุมหารือการแบ่งสว่นราชการ
ภายในส านักงาน ปปง. ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. 
และส านักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 
2564 โดยทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
ตามข้อเสนอการแบ่งส่วนราชการภายในของ
ส านักงาน ปปง. พร้อมจัดท ารายงานการประชุม
แจ้งเวียนที่ประชุมแล้ว  
3. มีการประชุมคณะท างานแบง่ส่วนราชการ

    



- 2 - 
 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

ภายในส านักงาน ปปง. คร้ังที่ 1/2564  
ในวันที ่8 กันยายน 2564 โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามข้อเสนอแบ่งสว่นราชการภายใน
ของส านักงาน ปปง. พร้อมจัดท ารายงานการ
ประชุมแจ้งเวียนที่ประชุมแล้ว  ทั้งนี ้ได้
ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผนยทุธศาสตร์
ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
(ระดับ 5) 

พัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรให้
รองรับการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาองค์กร 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และ 
ธรรมาภิบาล 

2. มีระบบการ
บริหารงานบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ
สามารถดึงดูด
และรักษาไว้ซึง่
กลุ่มข้าราชการผู้
มีสมรรถนะสูง
หรือผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูง 

2.1 การ
สื่อสารเส้นทาง 
ความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

จ านวนช่องทาง 
การสื่อสารเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายงาน 
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

สลก. (บค.) 1. เว็บไซต์ ส านักงาน ปปง.  
2. หนังสือเวียน กอง/ศูนย์/กลุม่   
(ระดับ 5)  

  เว็บไซต์
ส านักงาน 
ปปง. 
หนังสือ 
เวียน กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

  

  

3. มีเทคโนโลยี
สารสนเทศ
บุคลากรที่
ทันสมัย
สอดคล้องกับ
ความต้องการ 
ใช้งาน และเปน็
ปัจจุบนั 

3.1 การ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
ระบบ
สารสนเทศ 
(DPIS) 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับ 
การปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคคลให้เป็นปัจจบุัน 
(ร้อยละ 90) 

สลก. (ตท.) มีการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
(DPIS) ให้ทันสมัย สอดคล้องกบัความต้องการ 
ใช้งาน และเปน็ปัจจบุัน ได้ร้อยละ 95 

การถ่ายโอน
ข้อมูลของ
ข้าราชการ 
ที่โอนมา
สังกัด
ส านักงาน 
ปปง. ซึ่งบาง
หน่วยงาน 

ข้อมูลการ
รายงาน
รายชื่อ
ข้าราชการ
จากระบบ
สารสนเทศ 
(DPIS) 



- 3 - 
 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

ยังไม่ส่ง
ข้อมูล บาง
หน่วยงาน
ข้อมูลประวัติ
ไม่สมบูรณ ์
และ
หน่วยงานที่
ไม่ใช่
ข้าราชการ
พลเรือน
สามัญต้อง 
ลงข้อมูลใหม่
ทั้งหมดตั้งแต่
เร่ิมบรรจุ 
จนถึงปัจจบุัน 

    

4. บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 

4.1 การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร 
(Human 
Resource 
Development 
Plan) ส านักงาน 
ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร (ระดับ 5) 

นย. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องและวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับใช้ในการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. ร่างแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. จัดประชุม และผู้บริหารเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาบุคลากรตาม
ค าสั่งส านักงาน ปปง.ที่ 112/2564  

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19 จึง
มีแผนรองรับ
สถานการณ์
โควิดเพื่อให้
โครงการ
บรรลุ
เป้าหมาย
ตามแผน 

เล่ม
แผนพัฒนา
บุคลากร 
(Human 
Resource 
Develop-
ment Plan) 
ส านักงาน 
ปปง. 
ประจ าปี



- 4 - 
 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

4. คณะท างานพิจารณาร่าง แผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อเสนอผู้บริหาร   
5. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
6. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ  
7. แผนพัฒนาบุคลากรได้รบัอนมุัติจาก
เลขาธิการ ปปง. และประกาศใชแ้ผนฯ (ลงนาม
ตามหนังสือ ปง 0009.5/258 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ ์2564)  
8. แจ้งเวียนแผนพฒันาบุคลากรฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทราบ และน าเผยแพร่ระบบบน
อินทราเน็ต 
(ระดบั 5) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

   4.2 การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan) ส านักงาน 
ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
(ระดับ 5) 

นย. การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องและวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับใช้ในการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 
ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
2. ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมของ
ข้าราชการส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และจัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลฯ  

 แฟ้ม
แผนพัฒนา
บุคลากร
รายบุคคล 
(Individual 
Develop-
ment 
Plan) 
ส านักงาน 
ปปง. 
ประจ าปี
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รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
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อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

3. จัดประชุม และผู้บริหารเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการพัฒนาบุคลากรตาม
ค าสั่งส านักงาน ปปง. ที่ 112/2564  
4. คณะท างาน พิจารณาร่าง แผนพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสนอผู้บริหาร  
5. รวบรวมข้อมูลความจ าเป็นในการฝึกอบรม
ของข้าราชการ ส านักงาน ปปง. จาก กอง/ศูนย์/
กลุ่ม ท าการวิเคราะห์ข้อมูล จัดส่งแบบส ารวจ
ความจ าเปน็ในการฝึกอบรมของข้าราชการ
ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลก่อนเสนอแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้ผู้บริหารรับทราบ รวบรวมข้อมูล
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
6. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้  เลขาธิการ ปปง.  
ลงนามความเห็นชอบ และประกาศใช้แผน  
(ลงนามหนังสือ ที่ ปง 0009.5/273 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2564)  
7. แจ้งเวียนแผนพฒัาบุคลากรรายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ และน าเผยแพร่บนระบบ
อินทราเน็ต 
(ระดับ 5)  

งบประมาณ 
พ.ศ. 
2564 
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   4.3 การส่ง
บุคลากร
ฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา เพื่อ
พัฒนาทักษะและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

ระดับความส าเร็จในการ
ส่งบุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. เข้ารับ
การฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา (ระดับ 5) 

นย. ระดับความส าเร็จในการส่งบุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. เข้ารับการฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา จ านวน 240 คน  
(ระดับ 5) 

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด - 19 
จึงท าการ
เลื่อนหรืองด
การจัดส่ง
บุคลากรเข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

แฟ้มการส่ง
บุคลากร
ฝึกอบรม 
ประชุม 
สัมมนา  
ปี 2564 
แฟ้ม 1-4 

   4.4 โครงการ
ฝึกอบรมเรื่อง
พัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นต่อ
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมทราบถึงกฎหมาย 
ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
รวมไปถึงทักษะ 
กระบวนการท างาน และ
สามารถน ามาปรับใช ้
ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ 97) 

นย. โครงการฝึกอบรมเรื่องพัฒนาทกัษะที่จ าเปน็ต่อ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. มีแผนก าหนดจัด
โครงการ 9 คร้ัง ด าเนินการจัดโครงการ 9 คร้ัง 
บุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ท างานได้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบฯ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 98.63 

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด - 19 
จึงท าการ
เลื่อนการ
ฝึกอบรม 

แฟ้ม
โครงการ
ฝึกอบรม
เร่ืองพัฒนา
ทักษะที่
จ าเป็นต่อ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน 
ปปง.  
คร้ังที่ 1-3 
แฟ้ม 1, 
คร้ังที่ 4 
แฟ้ม 2, 
ครั้งที่ 5-7 
แฟ้ม 3, 
ครั้งที่ 8-9 
แฟ้ม 4 
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   4.5 โครงการ
ฝึกอบรม 
หลักสูตร
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมาย 
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมี
ความรู้ มีความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การท างานเพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 97) 

นย. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนกังานเจ้าหนา้ที่
ส านักงาน ปปง. มีแผนก าหนดจดัโครงการ  
2 คร้ัง ด าเนินการฝึกอบรมจ านวน 2 คร้ัง 
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการท างาน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 98.43    
1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 
12, 14, 16, 19 ตุลาคม 2563  
(จ านวน 4 วัน) ณ ห้องโถงหนา้ห้องประชุม 101 
ชั้น 1 และห้องประชุม 1201 ชั้น 12 
ส านักงาน ปปง. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
22 คน (เป้าหมาย 50 คน) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการท างาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 98.75    
2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่  
26-29 เมษายน 2564 ฝึกอบรมรูปแบบ
ออนไลน์ วิทยากรด าเนนิการบรรยายและ
อภิปราย ณ ห้องประชุมวอร์รูม ชั้น 1 และ 
ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 77 คน (เป้าหมาย 
75 คน) ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ท างาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 98.11 

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด-19 
จึงท าการ
ปรับเปลี่ยน
วิธีการอบรม
เป็นการ
อบรมใน
รูปแบบ
ออนไลน ์

โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน 
ปปง.  
คร้ังที่ 1 
แฟ้ม 1 
และ 
คร้ังที่ 2 
แฟ้ม 2 
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   4.6 โครงการ
อบรมด้าน
สารสนเทศของ
ส านักงาน ปปง. 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบการพัฒนา
ความรู้การใช้งานระบบ
สารสนเทศของ
ส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
(ร้อยละ 85) 

นย. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑก์ารทดสอบ 
การพัฒนาความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน ปปง. ร้อยละ 99.52 

 แฟ้ม
โครงการ
อบรมด้าน
สารสนเทศ
ของ
ส านักงาน 
ปปง. 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2564 
กิจกรรมที่ 1  
แฟ้ม 1, 
กิจกรรมที่ 2  
แฟ้ม 2, 
กิจกรรมที่ 3  
และ 5 
แฟ้ม 3 

   4.7 โครงการ
อบรมหลักสูตร 
การพัฒนา
ทักษะการใช้
อาวุธปืนและ
การต่อสู้
ป้องกันตัวด้วย 
มือเปล่า 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการใช้อาวุธปืน
และการต่อสู้ป้องกันตวั
ด้วยมือเปล่าเพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ 97)    

นย. เนื่องจากโครงการฯ เป็นรปูแบบฝึกปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันการติดเชื้อจากโรคติดต่อของ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงต้องงด 
การด าเนินงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพราะการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) รุนแรงมาก ท าให้ 
ไม่สามารถจัดสัมมนา ประชุม อบรมที่มีการ
รวมตัวกันของคนได ้
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   4.8 โครงการ
ฝึกอบรม เร่ือง 
พัฒนาทักษะ
ด้านการ
สืบสวน
รวบรวม 
พยานหลักฐาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับทักษะด้านการ
สืบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานเพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ 97)    

นย. เนื่องจากโครงการฯ เป็นรปูแบบฝึกปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันการติดเชื้อจากโรคติดต่อของ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงต้อง 
งดการด าเนนิงานภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพราะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนแรงมาก  
ท าให้ไม่สามารถจัดสัมมนา ประชุม อบรมที่มี
การรวมตัวกันของคนได ้

  

   4.9 โครงการ
ฝึกอบรมเรื่อง
การพัฒนา
ทักษะการเป็น
วิทยากรแบบ
มืออาชีพ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
วิทยากร และมี
ความสามารถและความ
มั่นใจการสอนอย่างมือ
อาชีพเพิ่มข้ึน  
(ร้อยละ 80) 

นย. เนื่องจากโครงการฯ เป็นรปูแบบฝึกปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันการติดเชื้อจากโรคติดต่อของ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงต้อง 
งดการด าเนนิงานภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพราะการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนแรงมาก 
ท าให้ไม่สามารถจัดสัมมนา ประชุม อบรมที่มี
การรวมตัวกันของคนได ้

  

   4.10 โครงการ
พัฒนา
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.  
สู่การเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. ที่เข้า
ร่วมโครงการมีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อองค์กรและเพื่อน
ร่วมงาน มีทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 97) 

นย. เนื่องจากโครงการเป็นการสัมมนาที่มีการรวมตัว
ของบุคลากรส านักงาน ปปง. จ านวนมาก  
ตามมาตรการป้องกนัการติดเชือ้จากโรคติดต่อ 
ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
จึงต้องงดการด าเนนิงานภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพราะการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนแรง
มาก ท าให้ไม่สามารถจัดสัมมนา ประชุม อบรม 
ที่มีการรวมตัวกันของคนได้ และตามความเห็นที่
ประชุมกองทุนให้เลื่อนการด าเนินการจัด
โครงการไปใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เนื่องจาก 
สถานกาณ์การ
แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
2019  
จึงต้องเลื่อน
การด าเนินการ
โครงการ 

แฟ้ม
โครงการ
พัฒนา
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ปปง. สู่การ
เป็นองค์กร
แห่งการ
เรียนรู้ปี 
2564 
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กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

   4.11  
การสรรหา
ข้าราชการด้วย
วิธี 
การรับโอนเพื่อ
เข้ารับราชการ 
ในสังกัด
ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จของ
การสรรหาข้าราชการ
ด้วยวิธีการรับโอนเพื่อ
เข้ารับราชการในส านัก 
ปปง. (ระดบั 5) 

สลก. (บค.) ความส าเร็จของการด าเนนิการรับโอนข้าราชการ 
มีการออกค าสั่งรับโอนข้าราชการ  
(ระดับ 5) 

 ค าสั่ง
ส านักงาน 
ปปง. เร่ือง 
การรับโอน
ข้าราชการ 

   4.12 โครงการ
ส่งข้าราชการ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
หลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง 

ร้อยละความส าเร็จใน
การส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสงู  
(ร้อยละ 90) 

สลก. (ตท.) ส านักงาน ปปง. ได้ด าเนินการสง่ข้าราชการเข้า
รับการอบรม ดังนี้            
1. นายสุวิจักขณ์  ธรรมชัยพจน ์ผอ.คด.1  
เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 76                   
2. นางสาวปราณี  สถิตชยัเจริญ ผอ.คท. เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรนักบริหารการฑูต (นบท.)  
รุ่นที่ 13 ปี 2564 
ซึ่งผลส าเร็จในการส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
ร้อยละ 100 

 
 

 

   4.13  
การจัดท าแผน
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career path) 

สลก. (บค.) 1. ทบทวนแผนเส้นทางความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ในการประชุมคณะท างาน
จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
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อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

สายอาชีพ 
(Career path) 

(ระดับ 5) (Career Path) คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564   
2. เสนอข้อมูลให้คณะท างาน เพื่อร่วมกันจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ (Career 
Path) ในการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564   
3. เสนอ ลปง. พิจารณาลงนามความเห็นชอบ
แผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ (Career 
Path) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564   
4. แจ้งเวียนแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ให้ทุก กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ทราบ เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2564  
(ระดับ 5) 

   4.14 การ
ก าหนดต าหน่ง
ระดับสูงของ
ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จของ
การก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของส านักงาน 
ปปง. (ระดบั 5) 

สลก. (บค.) อ.ก.พ. กระทรวงอนุมัติการก าหนดต าแหน่ง 
นิติกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
นิติกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ทรงคุณวุฒิ  
(ระดับ 5) 

 ประกาศ
ส านักงาน 
ปปง.เร่ือง 
รายชื่อ 
ผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้
เข้ารับการ
ประเมินผล
งานเพื่อ
เลื่อนขึ้น
แต่งตั้ง 
ให้ด ารง
ต าแหน่ง
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กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
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อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

ประเภท
วิชาการ 
ระดับ
ทรงคุณวุฒิ 
ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 
2564 

   4.15 การ
จัดท าค าขอรับ
จัดสรรทุน
รัฐบาล ก.พ. 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าค าขอรับ
จัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. 
(ระดับ 5) 

สลก. (ตท.) ส านักงาน ปปง. ได้ด าเนินการจดัท าข้อมูล
รายละเอียดทุนส าหรับการเตรียมและพัฒนา
ก าลังคนของภาครัฐในระดบัหนว่ยงาน 
(Department - based) และส่งให้ส านักงาน ก.พ. 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
(ระดับ 5) 

 หนังสือ
ส านักงาน 
ปปง. ด่วน
ที่สุด ที่ ปง 
0001.3/
1391  
ลงวันที่ 8 
มีนาคม 
2564 

ส่งเสริมให้มี
การจัดการ
ความรู ้

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาล 

5. เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้
และส่งเสริมการ
สร้างนวตักรรม 

5.1 โครงการ
บริหารจัดการ
ความรู้ตาม
แผนการจัดการ
ความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจัดการความรู ้
(ระดับ 5) 

นย. 1. จัดท าร่างแผนการจัดการความรู้ และ 
เสนอแผนฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
2. เสนอแผนการจัดการความรูท้ี่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารจัดการความรู้
ต่อ ลปง. เพื่ออนุมัติและประกาศใช้แผนฯ   
3. ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ โดย
ด าเนินการ ดงันี ้
  - องค์ความรู้ที่ 1 ฟินเทคกับการก ากับวิถีใหม่
แบบฟิน ฟิน ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ใน

เนื่องจาก
สถานการณ์
การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา  
ท าให้รูปแบบ
การด าเนิน
กิจกรรมต้อง
ปรับเปลี่ยน

แฟ้ม
โครงการ
บริหาร
จัดการ
ความรู ้
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2564 
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กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

รูปแบบออนไลน์ในวันที่ 22 ก.ค.64 โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 244 คน 
  - องค์ความรู้ที่ 2 ยึดบันลือโลก ด าเนินการ
ถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบออนไลน์ในระหว่าง
วันที่ 18-19 ส.ค. 64 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 
176 คน 
  - องค์ความรู้ที่ 3 ชาว ปปง. กา้วทัน IT  
ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ในรปูแบบออนไลน์ใน
ระหว่างวันที่ 27-30 ก.ค. 64 โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 117 คน  - กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
ในวันที่ 20 ก.ย. 64 โดยสรุปรวมองค์ความรู้ที่ 
1-3    
4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู ้และการใช้ประโยชน ์
จากเนื้อหาองค์ความรู้ 
  - องค์ความรู้ที่ 1 ฟินเทคกับการก ากับรับวิถี
ใหม่แบบฟิน ฟิน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม : ร้อยละ 95.36  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น : ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติงาน : ร้อยละ 
84.87 
 - องค์ความรู้ที่ 2 ยึดบันลือโลก  ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ร้อยละ 94.04 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น : ร้อยละ 
99.43 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไป
ปฏิบัติงาน : ร้อยละ 88.38 

รูปแบบจาก
เดิม ซึ่งเป็น
อุปสรรคที่
ส าคัญต่อ 
การด าเนินงาน
เป็นอย่างมาก 
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กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์
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โครงการ/
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อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

  - องค์ความรู้ที่ 3 ชาว ปปง. กา้วทัน IT  ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ร้อยละ 88.71  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น : ร้อยละ 
99.54  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรูไ้ป
ปฏิบัติงาน : ร้อยละ 79.59   
5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ และรายงานผลให้ ลปง. 
ทราบ เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 64 พร้อมทั้งเผยแพร่
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ในระบบสารสนเทศของส านักงาน ปปง. 
(ระดับ 5) 

ส่งเสริม
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาล 

6. ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

6.1 กิจกรรม
การรณรงค์
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการ
ทุจริต 

จ านวนกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
ปปง. (จ านวน 8 
กิจกรรม) 

 ศปท. ด าเนนิการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
8 กิจกรรม ดังนี้ 
1) บริจาคปฏิทนิเก่าให้กับมูลนธิิช่วยคนตาบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เม่ือ
วันที่ 4 มีนาคม 2564 
2) บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย เม่ือวันที่ 
12 มีนาคม 2564  โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. ร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 32 คน 
3) บริจาคอลูมิเนียม ฝากระป๋อง ให้กับสมาคม
คนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2564  
4) บริจาคเคร่ืองส าอางที่ใช้แล้ว ให้กับมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2564 
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5) บริจาคของเล่นเด็ก ให้กับมูลนิธิบา้นนกขมิ้น 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 
6) บริจาคกล่องนมให้กับบริษทั ไฟเบอร์พัฒน์ 
จ ากัด เพื่อน าไปท าหลังคาส่งมอบให้กับมูลนิธิ
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) เม่ือวันที่ 26 สงิหาคม 2564 
7) บริจาคเสื้อผ้าให้กับมูลนิธิกระจกเงา เม่ือวันที่ 
29 กันยายน 2564 
8) บริจาคอาหารแห้งให้กับผู้ประสบภัยโรคติด
เชื้อโควิด 19 ของส านักงาน ปปง. (กิจกรรม 
ปปง. ปนัน้ าใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยโควิด 
(ระดับ 5) 

      6.2 โครงการ
ให้ความรู้
เก่ียวกับ 
การด าเนินการ 
ทางวนิัย 

ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การอบรมของส านักงาน 
ปปง. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวนิัย
เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 84) 

กม. กองกฎหมายด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินการทางวนิัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 
มกราคม 2564 ณ ห้องประชมุ 1201 ชั้น 12 
ส านักงาน ปปง. หัวข้อบรรยายคือ   
"การด าเนินการทางวนิัย" มีกลุ่มเป้าหมายคือ 
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. 
(ข้าราชการ พนักราชการ และลกูจ้างชั่วคราว) 
จ านวน 80 คน ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 97 คน และผลจาการตอบแบบทดสอบ 
ก่อน-หลัง การอบรม ปรากฎว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อที่
บรรยายเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 98.25 

  - บันทึกขอ
อนุมัติจัด
โครงการฯ  
- บันทึก
สรุปผลการ
ด าเนินการ
จัดการ
โครงการฯ 
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      6.3 การ
ด าเนินการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติ
ราชการและการ
เลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 
(ระดับ 5) 

สลก. (ตท.) ด าเนินการประเมินผลการปฏบิตัิราชการและ
ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบที่  
1/2564 และรอบที่ 2/2564 เป็นที่เรียบร้อย 
(ระดับ 5) 

เนื่องจาก
สถานการณ์
โควิด 19  
ท าให้การ
ส่งผลการ
ประเมินจาก 
กอง/ศูนย์/
กลุ่ม ล่าชา้ 

ค าสั่ง 
การเลื่อน
เงินเดือน 

      6.4 การจัดท า
แผนพัฒนา
ความผาสุกและ
ความผูกพัน
ของข้าราชการ
และพนักงาน
ราชการ
ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
ความผาสุกและความ
ผูกพันของข้าราชการ
และพนักงานราชการ
ส านักงาน ปปง.  
(ระดับ 5) 

สลก. (บค.) ส านักงาน ปปง. ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาความ
ผาสุกและความผูกพนัฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และแจ้งเวียนให้ กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ในระบบ
อินทราเน็ต 
(ระดับ 5) 

    

      6.5 กิจกรรม 
การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานที่
ท างานและการ
จัดสวัสดิการ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของข้าราชการที่ต่อ 
การจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานทีท่ างานและการ
จัดสวัสดิการ  
(ร้อยละ 85) 

สลก. 
(พด.)/(บค.) 

ความพึงพอใจของข้าราชการทีม่ีต่อ 
การจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและ 
การจัดสวัสดิการ ร้อยละ 70.54 

    

      6.6 แผนงาน
ยกระดับผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ

ระดับความส าเร็จของ
การยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ศปท. 1. ศปท. ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2563 และรายงาน 
ลปง. ทราบ และมอบหมายหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนนิงานเพื่อตอบรับ
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ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ระดับ 5) 

การประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
2. ศปท. ได้จัดโครงการสง่เสริมคุณธรรมและ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเพิ่มประสทิธิภาพ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระหวา่งวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ไลน์เพลส 
โฮเทล แอนด์ เรซิเดนท์ จังหวัดนนทบุรี  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. เก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานฯ และ
ยกระดับผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564    
3. ศปท. ได้รายงานสรุปผลการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ ลปง. ทราบ
เรียบร้อยแล้ว (ระดับ 5) 

      

6.7 การด าเนนิการ
ตามหลักเกณฑ์
ประเมินความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละความส าเร็จของ
การประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
(ร้อยละ 85) 

ศปท. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลคะแนนการประเมนิ 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านทาง 
http://itas.nacc.go.th โดยส านักงาน ปปง. ได้
คะแนนการประเมินร้อยละ 97.45  

    



- 18 - 
 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

      

6.8 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันความเสี่ยง
เก่ียวกับการทุจริต  
(ร้อยละ 90) 

ศปท. ศปท. ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระหว่างวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ไลน์เพลส 
โฮเทล แอนด์ เรซิเดนท์ จังหวัดนนทบุรี  
มีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. เข้าร่วมจ านวน  
59 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คิดเปน็ร้อยละ 86.10     

      6.9 โครงการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์วา่
ด้วยการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 4 ปี 
และแผน
ยุทธศาสตร์วา่
ด้วยการป้องกัน

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์
ว่าด้วยการสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรม 4 ปี 
และแผนยทุธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
(ระดับ 5) 

ศปท. 1. ศปท. ได้ด าเนนิการจัดโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์วา่ด้วยการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 4 ปี ส านักงาน ปปง. (พ.ศ. 2561 - 
2564) และแผนยุทธศาสตร์วา่ด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านกังาน ปปง.  
(พ.ศ. 2560-2564) เพื่อก าหนดแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 14-15 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 12 
ส านักงาน ปปง. เสร็จเรียบร้อยแล้ว   

    



- 19 - 
 

กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

และปราบปราม
การทุจริต 

2. ศปท. ได้รายงานผลการจัดโครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 4 ปี ส านักงาน ปปง. (พ.ศ. 2561 -
2564) แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ปปง.  
(พ.ศ. 2560-2564) ให้ ลปง. ทราบเรียบร้อยแล้ว 
(ระดับ 5) 

      6.10 การ
ด าเนินการตาม
พระราบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540  
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับ 5) 

สอ. 1. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารครบทุกข้ันตอน  
2.น าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ทางศูนย์ข้อมูลข่าว
อิเล็กทรอนิกส์ www.amlo.go.th เป็นปัจจุบนั 
(ระดับ 5)    

    

พัฒนาคุณภาพ
บริหารจัดการ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

6. ระบบการ
บริหารจัด 
การองค์กร
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6.11 โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เร่ือง การ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)  
(ระดับ 5) 

พบ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบ. ด าเนนิการ
จัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) จ านวน 2 คร้ัง โดยด าเนินการแล้ว
เสร็จทั้ง 2 คร้ัง ทั้งนี้ พบ. ได้สรปุผลโครงการ
เสนอผู้บริหารทราบ ดังนี้    
คร้ังที่ 1 ตามบนัทึกข้อความ ที่  
ปง 0013/470 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563    
คร้ังที่ 2 ตามบนัทึกข้อความ ที่  
ปง 0013/037  ลงวันที่ 3 ก.พ. 2564  
(ระดับ 5) 

  คร้ังที่ 1 
ตามบนัทึก
ข้อความที่ 
ปง 
0013/470 
ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 
2563  
คร้ังที่ 2 
ตามบนัทึก
ข้อความ  
ที่ ปง
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กลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด (เป้าหมาย) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ข้อสังเกต/
ปัญหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/
อ้างอิง 

0013/037 
ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 
2564 
(ระดับ 5) 

 


