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สวนกลาง 7 7 0 0 0 7 ผลการวิเคราะหขอมูลอัตรากําลัง
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 8 4 0 3 1 8 2 2 4 ที่ขอเพิ่มใหม พบวา สํานักงาน ปปง.
กลุมตรวจสอบภายใน 4 3 0 1 0 4 1 1 มีความจําเปนตองใชบุคลากรประเภท
สํานักงานเลขานุการกรม 103 36 14 51 2 103 53 53 ขาราชการและพนักงานราชการ
กองกฎหมาย 58 38 1 18 1 58 19 19 เพื่อใหมีความเหมาะสมกับภารกิจองคกร
กองกํากับและตรวจสอบ 117 76 3 34 4 117 38 38 ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
กองขาวกรองทางการเงิน 94 71 3 20 0 94 20 20 มีชั้นความลับ ตองอาศัยการสั่งสมความรู
กองคดี 1 117 83 1 26 7 117 13 20 33 และประสบการณเฉพาะดาน ทั้งนี้
กองคดี 2 86 64 1 19 2 86 21 21 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2564
กองคดี 3 83 59 1 20 3 83 23 23 สํานักงาน ปปง. มีกรอบอัตรากําลัง
กองความรวมมือระหวางประเทศ 36 25 1 9 1 36 10 10 ขาราชการ 552 อัตรา พนักงานราชการ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร 44 25 5 11 3 44 5 9 14 32 อัตรา จึงตองมีการจางลูกจางชั่วคราว
กองบริหารจัดการทรัพยสิน 75 34 1 37 3 75 7 33 40 และจางเหมาบริการเอกชน มาชวยในการ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 33 25 1 5 2 33 7 7 ปฏิบัติงานรองรับภารกิจทดแทนไปพลางกอน
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 3 2 0 1 0 3 1 1

รวม 868 552 32 255 29 868 27 257 284

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

กรอบอัตรากําลังที่พึงมี  (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563)
จํานวนกรอบอัตรากําลัง

ปจจุบัน
จํานวนกรอบอัตรากําลัง

ที่ขอเพิ่ม

แผนอัตรากําลังของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) ประจําป พ.ศ. 2564

ชื่อกอง
จํานวน
บุคลากร
ที่พึงมี

หมายเหตุ


