
รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารตามแผนกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล 
สํานักงานปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 24 โครงการ 

1. โครงการทีด่ําเนนิการแลว้ (จํานวน 2๔ โครงการ/กจิกรรม) 
 ๑.๑ เป็นไปตามเป้าหมาย (จํานวน 2๓ โครงการ/กิจกรรม) 
  ๑) โครงการทบทวนโครงสร้างและอัตรากําลังของสํานักงาน ปปง. 
  ๒) การสื่อสารเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
  ๓) การปรับปรงุฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ (DPIS)     
  ๔) โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทีจ่ําเป็นในการปฏิบัติงาน 
  ๕) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  ๖) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  ๗) การพัฒนาบุคลากรแบบ In House Traning  
  ๘) การสรรหาข้าราชการด้วยวิธีการรับโอนเพ่ือเข้ารับราชการในสังกัดสํานักงาน ปปง.  
  ๙) โครงการส่งข้าราชการรับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูง 
  ๑๐) โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 
  ๑๑) โครงการบริหารจัดการความรู้ 
  ๑๒) กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  ๑๓) โครงการให้ความรู้เก่ียวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  ๑๔) การสํารวจความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน ปปง.  
  ๑๕) การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
  ๑๖) การจัดทําแผนพัฒนาความผาสุกและความผูกพันของข้าราชการและพนักงานราชการสํานักงาน ปปง. 
  ๑๗) กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ทํางานและการจัดสวัสดิการ (โครงการ 6.6) 
  ๑๘) แผนงานยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
  ๑๙) การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ๒๐) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒๑) โครงการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. 
  ๒๒) การดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๒๓) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  ๑.๒ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (จํานวน ๑ โครงการ/กิจกรรม)  
 คือ การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
(หน่วยรับผิดชอบ : นย.) เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด - ๑๙ จึงทําการเลื่อนหรืองดการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ทําให้จํานวนผู้เข้ารับการอบรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๖8.15 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (เป้าหมาย
ร้อยละ ๗๘) 

2. โครงการทีอ่ยู่ระหว่างดาํเนนิการ  
 ไม่ม ี



รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารตามแผนกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

ทบทวน
โครงสร้างและ
อัตรากําลังของ 
สํานักงาน ปปง.  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

พัฒนาองค์การให้
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ
และธรรมาภิบาล 

๑. โครงสร้าง
องค์กรและ
อัตรากําลังมี
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

๑.๑ โครงการ
ทบทวนโครงสร้าง
และอัตรากําลังของ
สํานักงาน ปปง. 

ระดับความสําเร็จ
ในการทบทวน
โครงสร้างและ
อัตรากําลังของ
สํานักงาน ปปง. 
(ระดับ ๕) 

สลก. 
(ตท.) 

โครงการทบทวนโครงสร้างและอัตรากําลังของ
สํานักงาน ปปง. (ระดับ 5) 
ดําเนินการจัดทําข้อมูลคําขอปรับปรุงโครงสร้าง
สํานักงาน ปปง. เสนอสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณา 
เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 63 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๑.๓/๓๕๔     
ลว ๒๖ ก.ย. ๖๓ 

พัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรให้
รองรับการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

พัฒนาองค์การให้
มีประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาล 

๒.มีระบบการ
บริหารงาน
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ
สามารถดึงดูด
และรักษาไว้ซึ่ง
กลุ่มข้าราชการผู้
มีสมรรถนะ 
หรือผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

๒.๑ การสื่อสาร
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายงาน 

จํานวนช่อง
ทางการสื่อสาร
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายงาน  
( จํานวน 1 ช่องทาง ) 

สลก. 
(บค.) 

การสื่อสารเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
(ระดับ 5) 
ดําเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16  
เมื่อวันที่ 18 มิ.ย. 63 และประกาศขยายเวลารับ
สมัครคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ ๒๗ ส.ค. ๖๓ 
 
 
 

 ประกาศสํานักงาน 
ปปง. ลว 18 มิ.ย.
63 และประกาศ
สํานักงาน ปปง. 
ลว ๒๗ ส.ค. ๖๓ 

  ๓. มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
บุคลากรที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้
งานและเป็น
ปัจจุบนั 

๓.๑ การปรับปรุง
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ (DPIS) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคคล
ให้เป็นปัจจุบัน 
(ร้อยละ ๙๐) 
 

สลก. 
(ตท.) 

การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศ (DPIS) 
(ระดับ 5) 
ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบให้เป็น
ปัจจุบันร้อยละ ๙๐ 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๑.๓/๓๕๔    
ลว ๒๖ ก.ย. ๖๓ 



 
~ ๒ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

พัฒนา

สมรรถนะของ

บุคลากรให้

รองรับการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

พัฒนาองค์การให้

มีประสิทธิภาพ

และธรรมาภิบาล 

๔.บุคลากรมี

สมรรถนะสูง 

๔.๑ โครงการพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะที่จําเป็นใน

การปฏิบัติงาน 

ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทํา

โครงการพัฒนา

สมรรถนะและ

ทักษะที่จําเป็นใน

การปฏิบัติงาน 

(ระดับ ๕) 

นย.  การจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จําเป็นในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5)  ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1  ผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 60 คน  (เป้าหมาย 60 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งหากพิจารณาจากการพิจารณา
การจัดโครงการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการทํางาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 95.00 และ  
มีความรู้เข้าใจ และมีทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ทํางานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 97.50 จากการสรุปผลการ
ประเมินโครงการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม        มี
ความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 97.50 

ครั้งที่ 2 ผลการดําเนินโครงการฝึกดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 46 คน (เป้าหมาย 50 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 92.00 ซึ่งหากพิจารณาจากการ
จัดโครงการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการทํางานเพิ่มขึ้นร้อยละ 98.67 และมีความรู้ 
เข้าใจและมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทํางาน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 98.67 จากการสรุปผลการประเมิน
โครงการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในภาพรวม ร้อยละ 100 

ครั้งที่ 3  ผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 67 คน (เป้าหมาย 60 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 111.67 ซึ่งหากพิจารณาการจัด

เนื่องจาก

สถานการณ์  

โควิด-๑๙     

จึงทําให้เลื่อน

การดําเนิน

โครงการ

ออกไป 

หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๓ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

โครงการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการทํางาน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 98.50  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทํางาน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 98.50 

ครั้งที่ 4  ผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 29 คน (เป้าหมาย 30 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 ซึ่งหากพิจารณาการจัด
โครงการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ ทํางานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทํางาน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 100 
 
ครั้งที่ 5  ผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมดังกล่าวมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 62 คน (เป้าหมาย 50 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 124 ซึ่งหากพิจารณาการจัดโครงการ
ฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ทํางานเพิ่มขึ้นร้อยละ 98.90 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะที่เกี่ ยวข้องกับ
กระบวนการทํางาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 97.50 



 
~ ๔ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๔.๒ การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปี

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระดับความสําเร็จ

ในกาดําเนินการ

ตามแผนพัฒนา

บุคลากรประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ (ระดับ ๕) 

นย. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ (ระดับ ๕) 

๑. รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

บุคลากร จากแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สํานักงานป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. ขอความร่วมมือให้ กอง ศูนย์ กลุ่ม กรอกรายละเอียด
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนา ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร เช่น การจัดอบรม สัมมนาให้บุคลากร
สํานักงาน ปปง. กําหนดตัวชี้วัด และระยะเวลาในการ
ดําเนินการโครงการและกิจกรรมทั้งหมดที่ได้ดําเนินการ 
ไปแล้ว/อยู่ระหว่างการดําเนินการและยังไม่ ได้
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.จัดทําร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
๔. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อเลขาธิการ ปปง. เพื่อพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจํ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

๕. เวียนแจ้ งให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องทราบและ
ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ต้องรอ

แผนปฏิบัติ

การอื่นที่

เกี่ยวข้องทําให้

การจัดทํา

แผนพัฒนา

บุคลากรล่าชา้ 

หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 
ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๕ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๔.๓ การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) 

ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความสําเร็จ

ในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร

รายบุคคล (IDP) 

ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ (ระดับ๕) 

นย. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(IDP) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ระดับ ๕) 

๑.รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และทบทวนแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. สํารวจความจาํเป็นในการฝึกอบรมของข้าราชการ

สํานักงาน ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. รวบรวมข้อมูลความจําเป็นในการฝึกอบรมของ

ข้าราชการ สํานักงาน ปปง. จากกอง/ศูนย์/กลุ่ม ทํา

การวิเคราะห์ข้อมูลจัดส่งแบบสํารวจความจําเป็นใน

การฝึกอบรมของข้าราชการสํานักงาน  ปปง . 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้หน่วยงาน

ตรวจสอบความถูกต้องของ ข้อมูลก่อนเสนอ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้ผู้บริหารรับทราบ 

รวบรวมข้อมูลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับสมบูรณ์ 

๔. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เลขาธิการ ปปง. ลงนาม

ความเห็นชอบ และประกาศใช้แผน 

๕. เวียนแจ้งแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รับทราบและดําเนินการ 

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๖ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๔.๔ การส่งบุคลากร

ฝึ ก อบ รมป ร ะ ชุ ม 

สัมมนาเพื่อพัฒนา

ทั ก ษ ะ แ ล ะ เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการฝึกอบรม

ประชุมสัมมนาเพื่อ

พัฒนาทักษะและเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน 

การทํางาน 

(ร้อยละ ๗๘) 

นย. การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  มีรายละเอียด 
ดังนี้ (ระดับ ๒) 
เดือนตุลาคม 2562 จํานวน 3 หลักสูตร จํานวน 5 คน 
เดือนพฤศจิกายน 2562 จํานวน 4 หลักสูตร จํานวน 
58 คน 
เดือนธันวาคม 2562 จํานวน – หลักสูตร จํานวน – คน 
(ไม่มี) 
เดือนมกราคม 2563 จํานวน 5 หลักสูตร จํานวน 9 คน 
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 จํานวน 3 หลักสูตร จํานวน 3 คน 
เดือนมีนาคม 2563 จํานวน 2 หลักสูตร จํานวน 2 คน 
เดือนเมษายน 2563 จํานวน – หลักสูตร จํานวน – คน 
(ไม่มี) 
เดือนพฤษภาคม 2563 จํานวน 122 หลักสูตร จํานวน 
61 คน 
เดือนมิถุนายน 2563 จํานวน 47 หลักสูตร จํานวน 
67 คน 
เดือนกรกฎาคม 2563 จํานวน 32 หลักสูตร จํานวน 
36 คน 
เดือนสิงหาคม 2563 จํานวน 48 หลักสูตร จํานวน 
68 คน 
เดือนกันยายน 2563 จํานวน 11 หลักสูตร จํานวน 
44 คน 
บุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
เ พื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน ร้อยละ ๖8.15  

เนื่องจาก

สถานการณ์ 

โควิด- ๑๙ จึง

ทําการเลื่อน

หรืองดการ

จัดส่งบุคลากร

เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ทําให้ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๗ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๔.๕ การพัฒนา

บุคลากรแบบ In 

House Training 

ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้เข้า

ร่วมโครงการ

พัฒนาบุคลากร

แบบ In House 

Training 

 (ร้อยละ ๗๘) 

นย. ก า ร พั ฒน า บุ ค ล า ก ร แบบ  In House Traning 
ร้อยละ 101.38 (ระดับ ๕) ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ปปง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 54 คน (เป้าหมาย 55 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 98.18 ซึ่งพิจารณาจากการจัดโครงการ
ฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
โครงการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 97.33 และมี
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทํางาน 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 97.33 จากการสรุปผลการประเมิน
โครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 100 
2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการ
วิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน มีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 
39 คน (เป้าหมาย 40 คน) คิดเป็นร้อยละ 97.50 ซึ่ง
พิจารณาจากการจัดโครงการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติ
ในการวิเคราะห์ธุรกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 97.86 จากการ
สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 100 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปปง. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 มีผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 54 คน (เป้าหมาย 55 คน) คิดเป็นร้อยละ 
98.18 ซึ่งพิจารณาจากการจัดโครงการฝึกอบรมครั้งนี้    ผู้
เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น

เนื่องจาก

สถานการณ์ 

โควิด-๑๙ จึง

ทําการเลื่อน

การดําเนิน

โครงการ 

หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๘ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

ร้อยละ 98.80 และมีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทํางาน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 98.75 จากการ
สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ในภาพรวม ร้อยละ 100 

4. โครงการใช้งานระบบสารสนเทศของสํานักงาน 
ปปง. ครั้งที่ 1 เรื่อง ระบบวิเคราะห์ข้อมูลอัจฉริยะ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 35 คน (เป้าหมาย 29 
คน) คิดเป็นร้อยละ 120.69 ซึ่งหากพิจารณาจาก
การจัดโครงการฝึกอบรมครั้งที่ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมี
ค่าเฉลี่ยของผลคะแนนทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
(Post – Test) เท่ากับ 5.03 และผลคะแนนทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (Post – Test) เท่ากับ 8.39 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) เมื่อทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ครั้งที่ 2 เรื่อง ระบบวิเคราะห์ข้อมูลอัจฉริยะมีผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 38 คน (เป้าหมาย 38 คน) คิดเป็นร้อย
ละ 100 ซึ่งหากพิจารณาจากการจัดโครงการฝึกอบรม
ครั้งที่ ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยของผลคะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรม (Post – Test) เท่ากับ 4.59 
และผลคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post – Test) 
เท่ากับ 8.33 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) เมื่อทอสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 93.34 



 
~ ๙ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 
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ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๔.๖ การสรรหา

ข้าราชการด้วย

วิธีการรับโอน เพื่อ

เข้ารับราชการใน

สังกัดสํานักงา ปปง. 

ระดับความสําเร็จ
ของการสรรหา 
ข้าราชการด้วย
วิธีการรับโอนเพื่อ
เข้ารับราชการใน
สังกัดสํานักงาน 
ปปง. (ระดับ ๕) 

สลก. 

(บค.) 

การสรรหาข้าราชการด้วยวิธีการรับโอนเพื่อเข้ารับ
ราชการในสังกัดสํานักงาน ปปง. ระดับ 5 ดังนี้ 
ความสําเร็จของดําเนินการรับโอนข้าราชการ ระดับ 
5 คือ การออกคําสั่งรับโอนข้าราชการ 
 

 คําสั่งสํานักงาน 
ปปง.  
เรื่อง การรับโอน

ข้าราชการ 

   ๔.๗ โครงการส่ง

ข้าราชการรับการ

ฝึกอบรมหลักสูตร

นักบริหารระดับสูง  

ร้อยละของ

ข้าราชการเข้ารับ

การฝึกอบรม

หลักสูตรนัก

บริหารระดับสูง 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

สลก. 

(ตท.) 

 

โครงการส่งข้าราชการรับการ ระดับ 5 

ดําเนินการจัดส่งข้าราชการฝึกอบรมหลักสูตร  

“นักปกครองระดับสูง” กระทรวงมหาดไทย รุ่นที่ ๗๔ 

(นปส.) จํานวน ๑ ราย ได้แก่ นายกมลสิษฐ์ วงศ์บุตรน้อย 

(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๑.๓/๕๕๗ 
ลว ๑๘ ก.ย.๖๓ 

   ๔.๘ โครงการ
สัมมนาเจ้าหน้าที่

สํานักงาน ปปง. 

เพื่อส่งเสริมการ

ทํางานเป็นทีม  

ระดับความสําเร็จ

ของการจัดทํา

โครงการสัมมนา

เพื่อส่งเสริมการ

ทํางานเป็นทีม 

(ระดับ ๕) 

นย. โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. เพื่อส่งเสริม
การทํางานเป็นทีม (ระดับ 5) ดังนี้  
โดยได้ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาฯ จํานวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ ๘-๑๐ ก.ค. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมกรีนเนอรี่   
รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  

ครั้งที่ 2 วันที่ ๑๕-๑๗ ก.ค. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ 
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
ครั้งที่ 3 วันที่ ๒๙-๓๑ ก.ค. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ 
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
ครั้งที่ 4 วันที่ ๓-๕ ส.ค. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมพูลแมน 
พัทยา โฮเทล จี จังหวัดชลบุรี  

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๑๐ ~	
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แผนงาน/
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กิจกรรม 
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(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
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ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

ครั้งที่ 5 วันที่ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๓ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร  
ผลจากการตอบแบบประเมินของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 
รวมทั้ง ๕ ครั้ง จํานวน ๙๓๗ คน จากกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด จํานวน ๑,๐๘๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๘๖.๗๖  
มีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจะ
สรุปโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อทราบต่อไป 

ส่งเสริมให้มีการ
จัดการความรู้ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  

พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

5. เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้
และส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 

5.1 โครงการ
บริหารจัดการ
ความรู้ 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินการ
ตามโครงการ
บริหารจัดการ 
ความรู้ (ระดับ 5)  

นย. โครงการบริหารจัดการความรู้ (ระดับ ๕) ดังนี้ 

การจัดทําแผนการจัดการความรู้ของสํานักงาน ปปง. 

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาหลักเกณฑ์การดําเนินงานด้านการบริหาร

จัดการความรู้ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เ พื่อนํามาใช้ เป็นแนวทางในการจัดทํา

แผนการจัดการความรู้ฯ 

 ๒. จัดทําร่างแผนการจัดการความรู้ของสํานักงาน 

ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ครั้งที่ 

๑/๒๕๖๓ เพื่อพิจารณาร่างแผนการจัดการความรู้ฯ 

 ๔. ปรับปรุงร่างแผนการจัดการความรู้ฯ ตามมติ

คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ฯ 

 ๕. เสนอแผนการจัดการความรู้ฯ ที่ปรับแก้ไขตาม

มติคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ฯ โดย ลปง. 

อนุมัติและประกาศใช้แผนฯ เมื่อ วันที่ ๒ มีนาคม 

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 

ลว ๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๑๑ ~	
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กิจกรรม 
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หลกัฐาน/
อ้างอิง 

๒๕๖๓ และ นย. ได้แจ้งเวียนให้ทุกกอง ศูนย์ กลุ่ม 

ทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ เพื่อ

ร่วมกันกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการความรู้ 

กําหนดประเด็นองค์ความรู้ และแนวทางในการ  

ยกย่องชมเชยหรือการให้รางวัลผู้ให้ความร่วมมือต่อ

โครงการบริหารจัดการความรู้ฯ 

 ๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานในแต่ละองค์

ความรู้โดยผู้ช่วย ลปง. (ประธานกรรมการ) ลงนาม

ในคําสั่งเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ และ นย. ได้

แจ้งเ วียนให้ข้าราชการที่ได้ รับการแต่ง ตั้งเป็น

คณะทํางานฯทราบ และดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 ๓. จัดประชุมคณะทํางานในแต่ละองค์ความรู้เพื่อ

ร่วมกันกํ าหนดขอบเขตประเด็นองค์ความ รู้   

แนวทางการดําเนินการในองค์ความรู้และจัดทํา

แผนปฏิบัติการตามแผนการจัดการความรู้ 

 ๔. จัดกิจกรรมตามโครงการการบริหารจัดการ

ความ รู้  โดยเผยแพร่องค์ความ รู้ ที่สํ าคัญของ

สํานักงาน ปปง. ประกอบด้วย  



 
~ ๑๒ ~	
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  ๑. ด้านการจัดกิจกรรม KM รายกลุ่มจํานวน ๓ 

องค์ความรู้ ประกอบด้วย 

  - องค์ความรู้ที่ ๑ การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

ด้าน AML/CFT  

  - องค์ความรู้ที่ ๒ นวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม่ 

  -องค์ความรู้ที่ ๓ คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ๒. ด้านการจัดกิจกรรม KM รายบุคคลจํานวน ๔ 

องค์ความรู้ ประกอบด้วย 

  - การจัดตั้งเครือข่ายวิทยุสื่อสารประจําสํานักงาน ปปง. 

  - งานการกํากับและตรวจสอบกลุ่มผู้ มีหน้า ที่

รายงานธุรกรรมตามรูปแบบการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแบะการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล้างสูง (AML/CPTF 

Business Risk Model) 

  - บัญชีม้า ธุรกรรมอําพรางของอาชญากรรม 

     - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ของสํานักงาน ปปง. 

   ๓. จัดกิจกรรมการบริหารจัดการความรู้กิจกรรม

วันแห่งการเรียนรู้ (AMLO KM-Day) 



 
~ ๑๓ ~	
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แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 
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หลกัฐาน/
อ้างอิง 

ส่งเสริม

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานตาม

หลัก 

ธรรมาภิบาล 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล 

๖. ระบบการ

บริหารจัดการ

องค์กรเป็นไป

ตามหลักธรรมา 

ภิบาล 

๖.๑ กิจกรรมการ

รณรงค์ส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการ

ทุจริต 

ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  

(ร้อยละ ๙๐) 

สลก. 

ศปท. 

กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ระดับ ๕ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดยนํา
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง.  เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้าน
โกงของสํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๓ 
 ๒. กิจกรรมบริจาคของเล่นเพื่อมอบเป็นของขวัญวัน
เด็ก ปี ๒๕๖๓ ให้น้องๆ ในสถานสงเคราะห์ต่างๆ โดย
บริจาคผ่านทางจุดรับบริจาค ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี 
สาขาราชดําริ ซึ่งดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม ๒๔๖๓ 
 ๓. กิจกรรมบริจาคกล่องเครื่องดื่มต่างๆ ที่บริโภคแล้ว 
นําไปมอบให้โครงการหลังคาเขียวนําไปรีไซเคิลทําเป็น
แผ่นหลังคา เพื่อมอบให้มูลนิธิเพื่อนพึ่ง(ภาฯ)ยามยาก 
นําไปมอบแก่ชุมชนที่ขาดแคลน ซึ่งดําเนินการเมื่อ
เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
 ๔. กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ มีเจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. เข้า
ร่วมจํานวน ๔๕ คน 
 ๕. กิจกรรมบริจาคอาหารแห้ง อาหารสําเร็จรูป
ต่างๆ ให้แก่ผู้เดือดร้อนตกงาน ช่วงวิกฤตโควิด-๑๙ 
ณ จุดรับบริจาค หน้าโรงแรมเอเชีย กทม. เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 ๖. กิจกรรมบริจาคฝาห่วงอลูมิเนียมนําไปมอบให้กับ
มูลนิธิขาเทียมฯ เพื่อนําไปทําขาเทียมให้แก่ผู้พิการ 
ดําเนินการเมื่อ เดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๑๖/๗ ลว ๖ 
ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๑๔ ~	
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ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

 ๗. กิจกรรมบริจาคกระเป๋าผ้า ให้กับโรงพยาบาล
เพื่อให้ผู้ป่วยนําไปใส่ยา ลดการใช้ ถุงพลาสติก 
ดําเนินการเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 ๘. กิจกรรมบริจาคเครื่องสําอางใช้แล้ว ดําเนินการ
เมื่อเดือนกันยายน ๒๕๖๓ หรือหมดอายุ นําไปมอบ
ให้กับกลุ่มจิตอาสา แต่งหน้าศพฟรี ดําเนินการเมื่อ
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓  
 ๙. กิจกรรมบริจาคตุ๊กตา นําไปมอบให้กลุ่มจิตอาสา 
เพื่อนําไปมอบให้แก่เด็กบนดอย ดําเนินการเมื่อ
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 

   ๖.๒ โครงการให้

ความรู้เกี่ยวกับวินัย

และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่

ร้อยละของ

เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานของ

สํานักงาน ปปง.  

มีความรู้เกี่ยวกับ

วินัยและความรับ

ผิดทางละเมิด  

(ร้อยละ ๘๕) 

กม. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ (ระดับ 5) ดังนี้ 
กม. ดําเนินการจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัย เมื่อวันพุธ ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๑ 
สํานักงาน ปปง. หัวข้อบรรยาย คือ “การดําเนินการ
ทางวินัย” มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ของสํานักงาน ปปง. 
รวมจํานวน ๗๐ คน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 
๗๖ คน และจากการตอบแบบทดสอบ ก่อน-หลัง 
การอบรม ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยายเพิ่มขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๔๙ 

งบประมาณ   

ที่ได้รับการ

จัดสรร       

ไม่เพียงพอ 

เนื่องจากผู้เข้า

รับการอบรม  

มีข้อสังเกตให้

เพิ่มการจัด

อบรมมากกว่า 

๑ ครั้ง/

ปีงบประมาณ 

หนังสือ กม.  
ที่ ปง 0002.1 /
๒๘๖๒ 
ลว. 30 ก.ย.๖๓ 



 
~ ๑๕ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๖.๓ การสํารวจ
ความเชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานของ
สํานักงาน ปปง. 

ร้อยละความ
เชื่อมั่นต่อการ
ปฏิบัติงานของ
สํานักงาน ปปง. 
(ร้อยละ ๘๒) 

นย. การสํารวจความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระดับ ๕) ดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการ
สํารวจความเชื่อมั่น 
2. นํา ข้อมูล  แนวคิด  ทฤษฎีที่ไ ด้มาจัดทําเค้า
โครงการสํารวจความเชื่อมั่น 
3.จัดทําร่างแบบสํารวจความคิดเห็น 
4. จัดทําบันทึกของอนุมัติกลุ่มตัวอย่างและแบบ
สํารวจฯ ตามหนังสือ ที่ ปง 0009.4/234 ลว 3 
กุมภาพันธ์ 2563  
5. จัดทําบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงของกลุ่ม
ตัวอย่างและแบบสํารวจฯ  ตามหนั งสือ ที่  ปง 
0009.4/573 ลว 19 มีนาคม 2563 
6. จัดทําบันทึกขอส่งแบบสํารวจความเชื่อมั่นที่มี
การปฏิบัติงานของสํานักงาน ปปง. ตามหนังสือ ที่ 
ปง 0009.4/627 ลว 26 มีนาคม 2563 
7. เก็บรวบรวมแบบสํารวจความเขื่อมั่นฯ จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 
8. ดําเนินการวิเคราะห์และประมวลผลความเชื่อมั่นฯ 
ได้ร้อยละ ๘๓.๒๐ 
๙. สรุปผลการสํารวจความเชื่อมั่นฯ เพื่อนําเสนอผู้บริหาร 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๙.๑/๒๑๔๒ 
ลว ๕ ต.ค.๖๓ 

   ๖.๔ การประชุมชีแ้จง
แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 

จํานวนการจัด
ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
และการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 
(จํานวน ๑ ครั้งต่อปี) 

สลก. 
(ตท.) 

 

การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (ระดับ ๕) ดังนี้ 

ดําเนินการชี้แจงแนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือน ร่วมกับ พบ. ในการถ่ายทอด
ตัวชี้ วัดบุคคล  เ มื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๓  
ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพฯ (จํานวน ๑ ครั้ง) 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๐๑.๓/๕๕๗ 
ลว ๑๘ ก.ย.๖๓ 



 
~ ๑๖ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๖.๕ การจัดทํา

แผนพัฒนาความ

ผาสุกและความ

ผูกพันของ

ข้าราชการและ

พนักงานราชการ

สํานักงาน ปปง. 

ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของข้าราชการ
และพนักงานราชการ 
สํานักงาน ปปง.  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สลก. 

(บค.) 

มีการดํ า เนินการ ติดตามแผนการดํ า เนินการ
แผนพัฒนาความผา สุกและความผูก พันของ
ข้าราชการและพนักงานราชการ (ระดับ ๔) ดังนี้ 

จํานวนทั้งหมด ๒๒ โครงการ/กิจกรรม  
๑. ดําเนินการแล้ว ๒๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๔๕ 
๒. อยู่ระหว่างดําเนินการ ๑ โครงการ/กิจกรรม คือ 
โครงการทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ 

 ประกาศสํานักงาน 
ปปง. เรื่อง ใช้
แผนพัฒนาองค์การ
ฯ แผนปฏิบัติการ
ตามแผนฯ 
แผนพัฒนาความ
ผาสุกฯ  
ลว  26 มี.ค. 63 

   ๖.๖ กิจกรรมการจัด

สภาพแวดล้อมใน

สถานที่ทํางาน และ

การจัดสวัสดิการ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ข้าราชการที่มีต่อ
การจัด
สภาพแวดล้อมใน
สถานที่ทํางาน
และการจัด
สวัสดิการ  
(ร้อยละ ๗๐) 

สลก. 

(พด.) 

ดําเนินการตามรายงานแผนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาความผา สุกและความผูก พันของ
ข้าราชการและพนักงานราชการ สํานักงาน ปปง. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระดับ ๕) ดังนี้   

1. จ้างบํารุงรักษาความปลอดภัย (ประตูอัตโนมัติ) 
4 ครั้ง (3 เดือน/ครั้ง) 
2. จ้างบํารุงรักษาระบบอัคคีภัยจํานวน 6 ครั้ง (2 
เดือน/ครั้ง) 
3. จ้างบํารุงรักษาลิฟต์ จํานวน 6 ครั้ง (2 เดือน/ครั้ง) 
4. จ้างบํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟ้าสํารองฉุกเฉิน
จํานวน 12 ครั้ง (1 เดือน/ครั้ง) 
5. จ้างเหมาช่างอาคาร บริหารจัดการอาคารสถานที่
ระบบงานวิศวกรรมประกอบอาคาร และการบํารุงรักษา
ระบบงานวิศวกรรมประกอบอาคาร ระยะเวลาจ้าง 
12 เดือน  
6. จ้างบํารุงรักษากล้องวงจรปิดอาคารสํานักงาน ปปง. 
จํานวน 6 ครั้ง (2 เดือน/ครั้ง) 

 1. ใบสั่งจา้งเลขที่ 
16/งป 2563 
2. ใบสั่งจ้าง เลขที่ 
15/งป 2563 
3. ใบสั่งจ้างเลขที่ 
13/งป 2563 
4. ใบสั่งจ้าง เลขที่ 
14/งป 2563 
5. ใบสั่งจ้าง เลขที่ 
17/งป 2563 
6. สัญญา เลขที่ 
29/2563 
7. สัญญา เลขที่ 
20/2563 และ
สัญญาเลขที่ 
37/2563 



 
~ ๑๗ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

7. จ้างเหมาทําความสะอาดและดูแลสวน อาคาร
สํานักงาน ปปง. ระยะเวลาจ้าง 
8. จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ระยะเวลา
จ้าง 12 เดือน 

8. สัญญา เลขที่ 
23/2563 และ
สัญญาเลขที่ 
39/2563 

   ๖.๗ แผนงาน

ยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) 

ระดับความสําเร็จ

ของการยกระดับ

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

(ระดับ ๕) 

ศปท. ผลการดําเนินการ แผนงานยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) (ระดับ ๕) ดังนี้ 

๑. ศปก. ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๒ และจัดประชุมเพื่อชี้แจง
และทําความเข้าใจเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ ในปี ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ และ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว 
๒. ศปท. ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. มีการกําหนดเรื่อง ITA ไว้ในวาระการประชุม
ผู้บริหารด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ ผอ.
กอง ศูนย์กลุ่ม นําไปถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ภายใน
กองได้รับทราบ 
๔. มีการประชุมผ่านทาง Web Conference ให้กับ
กองที่ร้องขอให้ชี้แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA เช่น กองคดี ๔  
๕. มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมชั้น ๑๒ สํานักงาน 
ปปง. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ในปี 
๒๕๖๓ 

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๑๖/๗ ลว ๑๘ 

ก.ย. ๖๓ 



 
~ ๑๘ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดําเนินการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาองค์การให้
มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

๖.ระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรเป็นไป
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๖.๘ การดําเนินการ
ตามเกณฑ์การ
ประเมินความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละความสําเร็จ
ของผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) (ร้อยละ 80 – 
100) 
 

ศปท. การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๕) ดังนี้ 

ศปท .  ได้รับข้อมูล (ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 
จํานวนข้าราชการ พนักงานราชการของสํานักงาน 
ปปง. จํานวน 495 ราย และได้นําเข้าข้อมูลผู้มา
ติดต่อราชการ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) จํานวน 
232 ราย เข้าระบบ ITAs และได้มีการนําเข้าข้อมูล 
URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ปปง. 
ผ่านทางระบบ ITAs และผู้บริหารได้พิจารณาการ
นําเข้าข้อมูลดังกล่าว ซึ่งสํานักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผล
การประเมินผล ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๓ ผ่านทางเว็บไซต์ http://itas.nacc.go.th/ 
โดยสํานักงาน ปปง. มีผลจากการประเมิน ๘๔.๓๒ 
คะแนน (ร้อยละ ๘๒) 

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๑๖/๗ 

 ลว 6 ต.ค. ๖๓ 

   ๖.๙ โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันเพื่อลด          
ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและ
การป้องกันเพื่อลด
ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริต

ศปท. โครงการเสริมสร้างธรรมภิบาลและการป้องกันเพื่อ
ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้
๑. ศปท. ได้จัดประชุมการประเมินความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม War Room ชั้น ๑ สํานักงาน 

ปปง. โดยมีผู้แทนกอง ศูนย์ กลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์

กระบวนงานตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตสํานักงาน ปปง. และได้พิจารณาคัดเลือก

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๑๖/๗ 
 ลว 6 ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๑๙ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

และประพฤติ     
มิชอบ 
(ร้อยละ ๙๐) 
 

ก ร ะบ วน ง า นบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น เ ป็ น

กระบวนงานที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ของสํานักงาน ปปง. 

๒. ศปท. ได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง “พัฒนาและ

เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับเครือข่ายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”  

เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพื่อสร้างความรู้ความ

เ ข้า ใจการ เฝ้ าระ วั ง เกี่ ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและแนวทางการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีผู้ เ ข้าร่วมโครงการ

จํานวน ๓๒ คน 

   ๖.๑๐ โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และสร้างจิตสํานกึ
ให้กับเจ้าหน้าที่
สํานักงาน ปปง. 

ระดับ ความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการส่งเสริม
จริยธรรมและ
สร้างจิตสํานึก
ให้กับเจ้าหน้าที่
สํานักงาน ปปง.
(ระดับ ๕) 

ศปท. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างจิตสํานึกให้กับ
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ปปง. (ระดับ ๕) ดังนี้ 

ศปท. ได้ดําเนินการจัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล

และการป้องกัน เพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบกิจกรรมฟังธรรมะและฝึกปฏิบตัิ

ธรรมสร้างสรรคค์วามผาสุกเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ดําเนินการระหวา่งวันที่ ๒๖ – ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๓      

ณ วัดท่าซุง จ.อุทัยธานี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

จํานวน ๒๔ คน 

 หนังสือ ที่ ปง 

๐๐๑๖/๗ 

 ลว 6 ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๒๐ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

   ๖.๑๑ การ
ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร    
พ.ศ. ๒๕๔๐      
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
๒๕๔๐               
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับ ๕) 

สอ. การดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับ ๕) ดังนี้ 

- ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ครบทุกขั้นตอน (ระดับ 5) 
 - นําข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ทางศูนย์ข้อมูลข่าว

อิเล็กทรอนิกส์  www.amlo.go.th 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๑๔/๗๑๔ ลว   
๒ ต.ค. ๖๓ 

   ๖.๑๒ โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
(ระดับ ๕ ) 

พบ. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระดับ ๕ ) ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบ. กําหนดจัดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

จํานวน 3 ครั้ง โดยดําเนินการแล้วเสร็จรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพื่อ

ทบทวน/จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 

สํานักงาน ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๒. ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒ -๓ มกราคม ๒๕๖๓ เพื่อ

ร่วมกันพิจารณา/ประเมินสถานการณ์เป็นระบบ

ราชการ  ๔ .๐  ของสํานักงาน  ปปง .  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๓. ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพื่อ

อภิปรายร่วมกันในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 หนังสือ ที่ ปง 
๐๐๑๓/๔๐๖ ลว   
๕ ต.ค. ๖๓ 



 
~ ๒๑ ~	

 

 

 

กลยุทธ ์
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ 

ผลการดําเนนิการ 
ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลกัฐาน/
อ้างอิง 

  - ผลการประเมินรายงานผลการดําเนินการพัฒนา

องค์การสู่ระบบราชการ ๔.๐ (Application Report) 

ของสํานักงาน ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ เพื่อทบทวน/เตรียมความพร้อมสําหรับการ

ประเมินฯ ในปีถัดไป 

   - การอภิปราย หัวข้อ “คิดเป็น-เห็นต่าง-สร้างสรรค์

องค์การในยุค Disruption” เพื่อปรับแนวคิดของ

ข้าราชการทุกระดับเพื่อให้เป็นผู้ประกอบการภาครัฐ

ที่มุ่งเน้นการทํางานเชิงรุกพร้อมสรุปผลโครงการ

เสนอผู้บริหารทราบ ตามบันทึก ด่วนที่สุด ที่ ปง. 

๐๐๑๓/๐๔๖ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

 


